
 

INFORMATIVA EX ART. 13 GDPR 
 

Gentile Candidato/a, 

La Fondazione Pistoia Musei ETS p.iva 02073880474 con sede in Piazza 
Duomo n. 7 a Pistoia in qualità di titolare del trattamento dei dati personali ai 
sensi dell’art. 4 del Regolamento UE 2016/679 La informa, come previsto 
dall’art. 13 del Regolamento in materia di protezione dei dati personali (“GDPR”), 
che la sua candidatura comporta la necessità di raccogliere alcuni dati personali 
a Lei riferibili. 

La invitiamo a non indicare all’interno del suo CV informazioni non pertinenti con 
la posizione per la quale intende candidarsi e che abbiano natura strettamente 
personale e privata. 

In alcuni casi potrebbe essere indispensabile per il Titolare del trattamento 
conoscere alcune categorie di dati personali che La riguardano (come, ad 
esempio, l’appartenenza a categorie protette e quindi al suo stato di salute). In 
tale ipotesi sarà necessario raccogliere il suo consenso espresso. 

Dati del titolare del trattamento. Il titolare del trattamento è la Fondazione 
Pistoia Musei ETS p.iva 02073880474 con sede in Piazza Duomo n. 7 a Pistoia, 
e-mail info@pistoiamusei.it; pec fondazionepistoiamusei@hssecure.com. 

Tipologia di dati trattati. Tra le categorie di dati personali che la Fondazione 
Pistoia Musei Ets tratterà in questa sede rientrano a titolo esemplificativo: le 
anagrafiche, le informazioni relative ai titoli di studio, esperienze professionali, 
abilità, capacità e competenze indispensabili a ricoprire il ruolo lavorativo da Lei 
prescelto o per eventuali posizioni aperte che la Fondazione Pistoia Musei Ets 
riterrà di proporre. 

Finalità del trattamento e base giuridica. La Fondazione Pistoia Musei Ets 
tratterà i dati personali e anche particolari ex art. 9 GDPR che La riguardano o da 
Lei conferiti esclusivamente per la finalità legata alla attività di selezione delle 
risorse umane ed eventualmente alla instaurazione del rapporto di lavoro o della 
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collaborazione professionale (ai fini dell’adempimento degli obblighi contrattuali 
e di legge, per la corrispondenza e per la rintracciabilità, per l’organizzazione del 
servizio, ecc.). La base giuridica è rappresentata dal contratto di lavoro e dalla 
esecuzione di un obbligo contrattuale o precontrattuale (art. 6, comma 1, lett. b 
e art. 9 comma 2 lett. b GDPR), dagli obblighi legali a cui è tenuta la Fondazione 
Pistoia Musei Ets (art. 6 comma 1 lett. c GDPR) e dal consenso (art. 6 comma 1 
lett. a e art. 9 comma 2 lett. a GDPR) espresso dal candidato. 

Dati particolari. Il trattamento di Suoi eventuali dati “particolari” (quali relativi alla 
salute, appartenenza sindacato, categorie protette, ecc.) sarà effettuato nei limiti 
di cui all’art. 9 comma 2 lett. b) e lett. h GDPR e quindi solo ove il trattamento sia 
necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti in materia di diritto del 
lavoro, sicurezza sociale e protezione sociale e con il consenso dell’interessato. 

Modalità e principi del trattamento. Il trattamento avverrà nel rispetto del GDPR 
e del D.Lgs. n. 196/03 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), nelle 
prescrizioni del Garante nonché dei principi di liceità, correttezza e trasparenza, 
adeguatezza e pertinenza, con modalità cartacee e informatiche, a opera di 
persone autorizzate e con l’adozione di misure adeguate di protezione, in modo 
da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. Non verrà svolto alcun 
processo decisionale automatizzato. 

Necessità del conferimento. Il conferimento dei dati personali e particolari non 
è obbligatorio; tuttavia, il mancato conferimento di alcuni dati rilevanti e 
pertinenti potrebbe non rendere possibile la selezione e valutazione della 
candidatura e quindi del rapporto di lavoro. 

Comunicazione dei dati. I dati potranno essere comunicati a tutti i soggetti 
deputati allo svolgimento di attività di selezione del personale del titolare del 
trattamento e di enti strumentali e a quei soggetti cui la Fondazione Pistoia Musei 
Ets è tenuta a comunicare i dati in base a obbligo di legge (commercialista, 
consulente del lavoro, assicuratore, ecc.) e a tutte quelle persone fisiche e/o 
giuridiche, pubbliche e/o private quando la comunicazione risulti necessaria o 
funzionale allo svolgimento dell’attività e alla gestione del rapporto di lavoro da 
instaurare (I.N.P.S., I.N.A.I.L., formatori, Enti Locali, Enti sanitari, fornitori, ecc.). 



 
Ove necessario o opportuno, i soggetti cui vengono trasmessi i dati per lo 
svolgimento di attività per conto del titolare saranno nominati Responsabili 
(esterni) del trattamento ai sensi dell’art. 28 GDPR.  

Periodo di conservazione dei dati. I dati relativi al curriculum vitae saranno 
utilizzati e conservati per il periodo strettamente necessario alla valutazione del 
profilo legato alla candidatura e comunque per un periodo non superiore a 12 
mesi alla scadenza dei quali saranno cancellati. Per il principio di limitazione del 
trattamento e di esattezza dei dati in caso di assunzione saranno conservati i soli 
dati la cui conservazione risponde a obblighi legali o contabili o fiscali o a 
esigenze di tutela della Fondazione, anche in sede giudiziaria. 

Trasferimento dei dati all’estero. Non è previsto trasferimento fuori dall’U.E. 

Diritti dell’interessato. Nella qualità di interessato, Le sono garantiti tutti i diritti 
specificati all’art. 15 - 20 GDPR, tra cui il diritto all’accesso, rettifica e 
cancellazione dei dati, il diritto di limitazione e opposizione al trattamento, il 
diritto di revocare il consenso al trattamento (senza pregiudizio per la liceità del 
trattamento basata sul consenso acquisito prima della revoca), nonché il diritto 
di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali qualora si 
ritenga che il trattamento violi il GDPR o la normativa italiana. I suddetti diritti 
possono essere esercitati gratuitamente e senza vincolo di forma. 

Modalità di esercizio dei diritti. L’interessato potrà esercitare i diritti mediante 
comunicazione scritta da inviare a mezzo lettera raccomandata presso la sede 
legale della Fondazione Pistoia Musei Ets sita in Piazza Duomo n. 7 oppure a 
mezzo e-mail all’indirizzo info@pistoiamusei.it  
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PARTICOLARI EX 
ART. 9 GDPR 

 

Io sottoscritto/a, ___________________________________________________, 
nella qualità di interessato, letta la suddetta informativa resa ai sensi dell’art. 13 
GDPR, autorizzo espressamente il consenso, anche di eventuali dati 
particolari ex art. 9 GDPR, per le seguenti finalità: 

 

- valutazione al fine di selezione della candidatura e instaurazione di 
eventuale rapporto di lavoro      

 

          SÌ   NO  

 

 

 

______________, lì ________     L’INTERESSATO 

(firma leggibile) 

 
___________________________ 


